
Bilag 10a 

 

Bestyrelsens kompetencer – samlet oversigt (baseret på indsamling af 
selverklærede kompetencer pr. september 2009) 
 
Forskning: Indsigt i forskning på internationalt niveau. X X 
Uddannelse: Udvikling af uddannelser og godt kendskab til 
universitetsuddannelse. 

X X X X  

Videnudveksling: Kendskab til vilkår og lovgivning for videnudveksling 
mellem universiteter og private virksomheder, herunder iværksætteri. 

X 

Formidling: Kommunikation om universitetets resultater og behov. X 
Globalisering: Erfaring med globalisering, gerne fra en global 
virksomhed. 

 

Ledelse: Daglig ledelse af en mellemstor offentlig organisation. X X   
Strategi: Udvikling af strategi i en videntung organisation. X X X 
It arbejdsmarkedet: Kendskab til it arbejdsmarkedet (ikke 
nødvendigvis it branchen da de fleste it arbejdspladser ligger uden for it 
branchen). 

X X  

It udviklingen: Kendskab til it og vigtige udviklingstendenser. X X X X  
EU: Kendskab og gode relationer til EU kommissionen, specielt inden for 
forskning eller uddannelse. 

 

Organisation: Opbygning, udvikling og effektivisering af en mellemstor 
organisation med et internationalt miljø og præget af højt uddannede. 

X X X 

Innovation: Erfaring med at opfange, fastholde og realisere radikalt nye 
ideer. 

X X  

Økonomi: Økonomistyring og budgetter i en offentlig organisation X 
Politisk netværk: Gode politiske kontakter til en bred vifte af de 
politiske partier. 

 

Formandskompetence: Mindst et og helst flere af bestyrelsens 
medlemmer skal have baggrund og mulighed for at varetage hvervet 
som formand for bestyrelsen. Denne person skal kunne lede bestyrelsens 
arbejde og varetage universitetets interesser i forhold til politikere, 
offentligheden og ministeriet. Bestyrelsesformanden skal desuden kunne 
varetage chefrollen i forhold til rektor. 

X X 

  
Mogens Munk-Rasmussen: Ledelse, økonomi, formandskompetence. 

Lilian Mogensen: Ledelse, IT arbejdsmarkedet, organisation. 

Per Ladegaard: Strategi, organisation, formandskompetence. 

Lisbeth Zornig Andersen: Strategi, IT arbejdsmarkedet, IT udviklingen. 

Jon Wulff Petersen: Forskning, videnudveksling, organisation 

Mads Ravn: Uddannelse, formidling, IT udviklingen. 

Kasper Videbæk Nielsen: Uddannelse, IT udviklingen, innovation. 

Lone Malmborg: Forskning, uddannelse, innovation. 

Jane Andersen: Uddannelse, strategi, IT udviklingen. 

 


