IT-Universitetet

i Kgbenhavn

Journalnr.: 012-0001

VEDTAEGTER
for

IT-Universitetet i Kebenhavn (ITU)
(IT University of Copenhagen)

1. Navn og hjemsted
§1

Universitetets navn er “IT-Universitetet i Kgbenhavn” (ITU), pa engelsk “IT
University of Copenhagen”. IT-Universitetet er en selvejende institution med
hjemsted og veerneting i Kgbenhavns Kommune. IT-Universitetet er under tilsyn
af videnskabsministeren.

II. Formal
§2

IT-Universitetet har til formdl at drive forskning og give forskningsbaseret
uddannelse indtil hgjeste internationale niveau inden for informationsteknologi.
IT-Universitetet skal tilstrazbe et offentligt/privat samspil i sdvel uddannelse som
forskning og skal medvirke til at styrke det tveerinstitutionelle samarbejde
mellem it-uddannelses- og -forskningsinstitutioner. IT-Universitetet skal udvikle
og gennemfgre uddannelsesprogrammer, der er attraktive for et stort antal
personer, og som er egnet til at bibringe dem it-kompetencer, der er relevante i
forhold til den til enhver tid veerende efterspgrgsel. IT-Universitetet skal desuden
gennem sin forskning bidrage til videnskabelig og industriel innovation.

II11. Pkonomisk grundlag
§3

Det gkonomiske grundiag for IT-Universitetet tilvejebringes fortrinsvis ved
videnskabsministerens tilskud til undervisnings-, forsknings- og
formidlingsvirksomhed og andre opgaver, som er henlagt til IT-Universitetet,
herunder ved uddannelsestaxameterbevillinger, midler fra private,
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forskningsmidler fra nationale og EU-forskningsprogrammer samt
indtaegtsdaekket virksomhed.

1v. Organisatoriske forhold
§ 4

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestar af
mindst en rektor og en administrationschef. IT-Universitetet har desuden et antal
institutter og et antal administrative afdelinger. Institutternes og afdelingernes
antal og levetid, samt hvem institutlederne henholdsvis afdelingslederne
refererer til, fastlaegges og aendres af bestyrelsen efter indstilling fra rektor. Den
til enhver tid gaeldende organisationsplan beskrives i et saerskilt dockument,
Organisationsoversigten. Hvert institut har en institutleder, og hver afdeling har
en afdelingsleder, der har personaleledelsesansvaret for instituttets henholdsvis
afdelingens medarbejdere. Institutlederen henholdsvis afdelmgslederen refererer
til et medlem af direktionen, med mindre andet fremgar af
Organisationsoversigten. Antal og navne pa studienaevn angives ligeledes i
Organisationsoversigten.

Den til enhver t:d geeldende Organisationsoversigt for IT-Universitetet
offentliggsres pa IT-Universitetets hjemmeside.

A. Ledelse

§5

IT-Universitetet ledes af en bestyrelse og en direktion. Direktionen bestar af
mindst en rektor og en administrationschef.

Bestyrelsen
§6

IT-Universitetets bestyreise bestdr af 1 formand og 8 medlemmer. Formanden og
4 medlemmer er udefra kommende, 1 medlem er valgt af og blandt IT-
Universitetets videnskabelige personale (VIP-medlem), 1 mediem er valgt af og
blandt det teknisk-administrative personale pd IT-Universitetet (TAP-medlem),
og 2 medlemmer er valgt af og blandt de studerende pa IT-Universitetet.

§7
De 5 udefra kommende medlemmer udpeges af den pa det relevante tidspunkt
siddende bestyrelse De udefra kommende bestyre!sesmedtemmer udpeges for

en periode pd 4 ar i overensstemmelse med de | tillaeg 1 beskrevne procedurer.
Genudpegning kan finde sted én gang.
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VIP-medlemmet vaelges af og blandt det videnskabelige personale p§ IT-
Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pa 4 ar med
mulighed for genvalg hﬁ]st én gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
person, der er ansat pa IT-UnlverS|tetet som undervisningsassistent eller
derover, og som den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, og pa
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
lon fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde.

TAP-medlemmet vaelges af og blandt det teknisk-administrative personale pa IT-
Universitetet for en periode pa 4 &r med mulighed for genvalg hfa]st én gang.
Valgbar og stemmeberettiget er enhver person, der er ansat pa IT-Universitetet
som teknisk- admlnlstratlv medarbejder, og som den fgrste i den maned, hvor
der udskrlves valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste
3 méneder har modtaget lgn fra IT-Universitetet for minimum 100 timers
arbejde.

De studerende vaelges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet for en
periode pa 1 &r med mulighed for genvalg hgjst 3 gange. Valgbar og
stemmeberettiget er enhver studerende som er mdskrevet pa en kandidat-,
master- eller diplomuddannelse pa IT- Unlvers:tetet savel den forste i den
maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets afholdelse.

Ved afholdelse af valg til bestyrelsen fglges de til enhver tid geeldende regler for
valg pé IT-Universitetet.

Bestyrelsen udpeger blandt de udefra kommende medlemmer en formand.

Bestyrelsen kan herudover beslutte blandt de udefra kommende medlemmer at
udpege en naestformand.

§8

Formanden og de 4 udefra kommende mediemmer i IT-Universitetets fgrste
bestyrelse er udpeget af videnskabsministeren for en periode p3 4 &r fra 1.
oktober 2003. Genudpegning kan finde sted én gang.

§9

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 4 medliemmer og formanden er til
stede. Bestyrelsen treeffer afggrelser ved simpel stemmeflerhed; dog kraeves til
vedtagelse af forslag til budget, anszettelse og afskedigelse af rektor og IT-
Universitetets gvrige gverste ledelse, strategi for IT-Universitetets langsigtede
virksomhed og ledelse, stgrre afvigelser fra det af bestyrelsen vedtagne budget
og vedteegtseendringer, at mindst 5 medlemmer af bestyrelsen og formanden er
til stede, samt at mindst 5 bestyrelsesmedlemmer og formanden stemmer for
forslaget. Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.
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Bestyrelsen kan traeffe afggrelser ved skriftlig votering, dog ikke i de spagrgsmal,
til hvis vedtagelse der kraeves, at mindst 5 bestyrelsesmediemmer og formanden
stemmer for.

Bestyrelsesmedlemmer, som er forhindret i at vaere til stede ved et
bestyrelsesmgde, kan stemme ved skriftlig fuldmagt.

§ 10

Bestyrelsen er IT-Universitetets gverste myndighed. Bestyrelsen varetager IT-
Universitetets interesser som uddannelses- og forskningsinstitution og
fastlaegger retningslinjer for dets organisation, langsigtede virksomhed og
udvikling. Bestyrelsen

1. forvalter IT-Universitetets midler sddan, at de bliver til stgrst mulig gavn
for IT-Universitetets formal,

2. godkender efter indstilling fra rektor IT-Universitetets budget, herunder
fordeling af de samlede ressourcer og principperne for ressourcernes
- anvendelse, og underskriver IT-Universitetets regnskab,

3. foretager efter oplaeg fra rektor Igbende opfelgning og kontrol af IT-
Universitetets regnskab og skonomi,

4, fastlaegger IT-Universitetets uddannelsesudbud, idet opretteise af nye
uddannelser og/eller linjer imidlertid skal godkendes af
Videnskabsministeriet,

5. godkender efter indstilling fra rektor overordnede retningslinier for
optagelsesprocedurer,

6. er ansvarlig for legalitetskontrollen og bevillingskontrollen,

7. fastsaetter i tilleeg 1 til disse vedtsegter procedurer for udpegelse af de
udefra kommende bestyrelsesmedlemmer,

8. udpeger de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer i overensstemmelse
med procedurerne i tillaeg 1,

9. veelger formanden for bestyrelsen blandt de udefra kommende
medlemmer af bestyrelsen,

10. Dbeslutter, om der blandt de udefra kommende medlemmer skal udpeges
en naestformand for bestyrelsen,

Side 4 af 23

Sidirsek\Endelige dokumenter, regelsaet\Endelige vedtaegter19082004.doc /AR/na



11. anseetter og afskediger rektor for IT-Universitetet,
12. anseetter og afskediger efter indstilling fra rektor administrationschefen,

13. fastsestter i tilleeg 2 til disse vedteagter ansaettelses- og
afskedigelsesprocedurer for rektor, administrationschefen og institutledere
samt udpegnings- og afsaettelsesprocedurer for studieledere; disse
procedurer godkendes af videnskabsministeren,

14, fastsztter og sndrer organisationsplan efter indstilling fra rektor,

15. fastleegger efter indstilling fra rektor naermere valgregler for valg af VIP-
medlemmer, TAP-medlemmer og studerende til de relevante kollegiale
organer,

16. udarbejder andringer til IT-Universitetets vedtsegter, som godkendes af
videnskabsministeren,

17. udarbejder forretningsorden for bestyrelsen og endringer hertil,

18. indgar efter oplaeg fra rektor udvikiingskontrakt med
videnskabsministeren, og

18. opstiller tydelige retningslinier for dokumentationssystemer i forbindelse
med evalueringer og opfelgning, jf. § 25.

Bestyrelsen kan bemyndige bestyrelsesformanden til at traeffe beslutninger pa
bestyrelsens vegne. Bestyrelsesmgder afholdes efter behov, dog minimum 4
gange om aret.

Formanden for bestyrelsen og de gvrige udefra kommende
bestyrelsesmedlemmer modtager saerskilt vederiag i overensstemmelse med
statens regler.

§ 11

Bestyrelsesmgderne er offentlige. Sager kan dog behandles for lukkede dgre,
hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller omstandighederne i gvrigt findes
ngdvendigt. Alle personsager, sager, hvori indgar oplysninger om
kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere, og sager, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, skal behandles for lukkede dgre.
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Bestyrelsens mgdemateriale, herunder dagsordener og referater, skal ggres
offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af
forvaltningslovens regler om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggares. Sager,

~ der behandles for lukkede dgre, jf. § 11, stk. 1, kan undtages for offentlighed,
hvis det pa grund af sagens beskaffenhed eller omsteendighederne i gvrigt findes
ngdvendigt.

Bestyrelsesformanden

§12

Pa grundlag af en stdende bemyndigelse fra bestyrelsen kan
bestyrelsesformanden

1. efter forslag fra rektor indstille til videnskabsministeriet oprettelse af
professorater og andre stillinger i lenramme 37 og hgjere,

2. efter indstilling fra rektor godkende rammerne for personale- og
lgnpolitikken samt lgnstyringen pa IT-Universitetet,

3. efter indstilling fra rektor godkende alle eksterne samarbejder, som
overstiger en gkonomisk ramme pa 3% af IT-Universitetets omsaetning i
det senest afsluttede regnskabsar, og som forpligter IT-Universitetet,
herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler med andre universiteter og
institutioner, og

4, repraasentere bestyrelsen indadtil og udadtil.

Herudover disponerer formanden over fast ejendom sammen med et andet
bestyrelsesmedlem og traeffer beslutninger pa bestyrelsens vegne, efter
bemyndigelse af denne.

Bestyrelsesformanden skal tilstrasbe, at bestyrelsens drgftelser finder sted i den
samlede bestyrelse, og at alle veesentlige beslutninger traeffes | den samlede
bestyrelse.

Neestformand

§ 13

Safremt bestyrelsen beslutter blandt de udefra kommende medlemmer at
udpege en nastformand, kan neaestformanden traeffe beslutninger pa formandens
vegne efter bemyndigelse fra denne, jf. dog § 12, stk. 2.

Herudover varetager naestformanden i tilfaelde af formandens forfald formandens
opgaver i henhold til disse vedtaegter og forretningsordenen for bestyrelsen og
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de befgjelser og forpligtelser, der er tillagt formanden i disse vedteegter og
forretningsordenen, jf. dog § 12, stk. 2.

Rektor
§ 14
Rektor

1. er ansvarlig over for bestyrelsen i ethvert spgrgsmal,

2. har inden for de rammer, bestyrelsen har fastsat, ansvaret for den daglige
ledelse af IT-Universitetet. Ledelsesretten omfatter alt personale, der er
ansat pa IT-Universitetet,

3. sikrer tvaergdende kvalitetsudvikling af IT-Universitetets uddannelse og
forskning,
4, indstiller budgettet til bestyrelsen, herunder forslag tif fordeling af de

samiede ressourcer og forslag til principper for ressourcernes anvendelse,
er ansvarlig for aflaeggelse af regnskab samt for at holde bestyrelsen
lzbende underrettet om IT-Universitetets akonomiske udvikling, og
underskriver IT-Universitetets regnskab,

5. disponerer IT-Universitetets bevillinger og indtaagter i gvrigt i
overensstemmelse med de af bestyrelsen godkendte budgetter og
retningslinier samt gaeldende lovgivning og bevillingsforudsaetninger,

6. udarbejder forslag til bestyreisen vedrgrende overordnede retningslinjer
for IT-Universitetets forskning og uddannelser og IT-Universitetets
langsigtede virksomhed og udvikling og udarbejder handlingsplaner for
udmeantning af de af bestyrelsen godkendte forsknings- og
uddannelsesstrategier,

7. indstiller anseaettelse og afskedigelse af administrationschefen ti!
bestyrelsen,

8. anszetter og afskediger IT-Universitetets gvrige personale, herunder
institutledere,

9. udpeger og afseetter studieledere efter ihdstilling fra de relevante
studiensevn og godkender studieordninger efter forslag fra studienaevnene,

Side 7 af 23

S:idirsek\Endelige dokumentar, regelsast\Endalige vedtasgteriSo82004.doc /AR/na



10. indstiller organisationsplan og aendringer til denne til bestyrelsens
godkendelse,

11. forhandler og aftaler Ign og anszettelsesvilkar, hvor gzeldende aftaler og
overenskomster giver hjemmel hertil, inden for rammer godkendt af
bestyrelsesformanden,

12. indstiller til bestyrelsesformanden oprettelse af professorater og andre
stillinger i Isnramme 37 og hgjere,

13. nedszetter akademisk rad,

14. godkender efter indstilling fra akademisk rdd sammensatningen af
bedommelsesudvalg til videnskabelige stillinger,

15. nedsaetter studienaevn, fastleegger storrelsen af studienaevn, jf. § 17, stk.
1, bestemmer om der skal afholdes indirekte valg til et studiensevn
gennem valg af et fagudvalg og godkender formand og naestformand for
studienasvn,

16. sikrer udskrivelse af valg til IT-Universitetets kollegiale organer og
godkender valgresultater,

17. indstiller tit bestyrelsesformandens godkendelse alle eksterne
samarbejder, som overstiger en gkonomisk ramme pa 3% af IT-
Universitetets omsaetning i det senest afsluttede regnskabsar, og som
forpligter IT-Universitetet, herunder samarbejds- og udliciteringsaftaler
med andre universiteter og institutioner. Alle gvrige eksterne samarbejder,
der forpligter IT-Universitetet, godkendes af rektor,

18. fastseetter regler om disciplinaere foranstaltninger over for de studerende,
19. udarbejder oplaeg til udviklingskontrakt til bestyrelsen, og

20. tegner og kan forpligte IT-Universitetet med undtagelse af dispositioner
over fast ejendom og treeffer afggrelse i alle sager, medmindre afggrelsen
er henlagt til bestyrelsen, akademisk rad eller et studienzavn.

Rektor skal sikre, at IT-Universitetet til enhver tid overholder galdende
lovgivning og regler, og er pligtig at foretage enhver anden handling, der er
ngdvendig til god og forsvarlig ledelse af IT-Universitetet, hvad enten sddanne
handlinger matte vaere beskrevet i naerveerende vedteegt eller ej.
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Rektor kan bemyndige de pvrige direktionsmedlemmer til at traeffe naermere
angivne beslutninger pa rektors vegne eller til at varetage en raekke af rektors
opgaver.

B. Rad, naevn og udvalg

Akademisk rad

§ 15

Rektor nedseetter et akademisk rdd. Akademisk rad bestdr af 1 formand og 4
medlemmer. Rektor er fgdt formand for akademlsk rad. 2 medlemmer vaelges af
og blandt det videnskabelige personale pa IT- Umvers:tetet (VIP-medlemmer), og
2 medlemmer veelges af og blandt de studerende pa IT-Universitetet.

VIP-medlemmerne valges af og blandt det videnskabelige personale p§ IT-
Universitetet, herunder ansatte ph.d.-studerende, for en periode pad 4 ar med
mulighed for genvalg hﬁ]st én gang. Valgbar og stemmeberettiget er enhver
person, der er ansat pa IT—Unlversﬁ:etet som undervisningsassistent eller
derover, og som den forste i den maned, hvor der udskrives valg, og pa
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
lan fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde.

De studerende vaelges af og blandt de studerende pé IT-Universitetet for en
periode pa 1 &r med mulighed for genvalg hgjst 3 gange. Va!gbar og
stemmeberettiget er enhver studerende som er mdskrevet pa en kandidat-,
master- eller diplomuddannelse pa IT- Unlver5|tetet savel den farste i den
maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets afholdelse.

Ved afholdelse af valg til Akademisk rad falges de til enhver tid gzeldende regler
for valg pa IT-Universitetet.

§ 16
Akademisk rad
1. udtaler sig til rektor om den interne fordeling af bevillinger,
2.  udtaler sig til rektor om centrale strategiske forsknings- og

uddannelsesomrader og planer for videnudveksling,

3. indstiller til rektor sammensaetningen af sagkyndige udvalg, der skal
bedgmme ansggere til videnskabelige stillinger,

4. tildeler ph.d.- og doktorgraden,
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5. kan udtale sig om alle akademiske forhold af veesentlig betydning for IT-
Universitetets virksomhed, og

6. har pligt til at drofte de akademiske forhold, som rektor forelaagger.

Studienaevn

§17

Rektor opretter studienaevn, der daekker de enkelte uddannelser/linjer elier flere
uddannelser/linjer. Et studienaavn kan hgjst have 14 mediemmer.

Til studienaavn for uddannelser/linjer, der ikke er udliciteret, jf. § 24, veelges et
lige stort antal medlemmer af og blandt det videnskabelige personale (VIP),
herunder ansatte ph.d.-studerende, og af og blandt de studerende. VIP valges
af og blandt de VIP, der underviser p& uddannelserne/linjerne og er ansat pa IT-
Universitetet som underV|sn|ngsaSS|stent eller derover, og som den fgrste i den
maned, hvor der udsknves valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden
for de seneste 3 maneder har modtaget lgn fra IT- Umver5|tetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende
vaelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pd en kandidat-, master-
eller diplomuddannelse inden for det pagaeldende studiensevns omrade, savel
den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets
afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 &r.

Til studienaevn for uddannelser/linjer, der er udliciteret i deres helhed, jf. § 24,
veelges et lige stort antal VIP, herunder ansatte ph.d.-studerende, og
studerende. VIP vaelges af og blandt de VIP, der ifglge opiysnlnger fra den
institution, hvortil uddannelsen/llnjen er udhc1teret underviser pa
uddannelserne/llnjerne, savel den farste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er
4 3r. De studerende velges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa en
kandidat-, master- eller d|p!omuddannelse inden for det pagaeldende
studlenaevns omréade, savel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg,
som pa tidspunktet for valgets afholdelse. Vaigperloden for denne valggruppe er
1 ar.

Til studienaevn for uddannelser/linjer, der er delvist udliciteret, jf. § 24, veiges
et lige stort antal VIP, herunder ansatte ph. d -studerende, og studerende VIP
veelges af og blandt de VIP, der underviser pd uddannelserne/linjerne, og er
ansat pa IT- Unlver5|tetet som undervnsmngsassmtent eller derover, og som den
farste i den maned, hvor der udskrives valg, og pa tidspunktet for valgets
afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget Ign fra IT- Umvers;tetet
for minimum 100 timers arbejde. Valgperioden for denne va[ggruppe er 4 ar. De
studerende veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pd en kandidat-
, master- eller diplomuddannelse inden for det pageeldende studienaevns
omrade, savel den fgrste i den ma&ned, hvor der udskrives valg, som pé
tidspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar.
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Der kan i de konkrete udliciteringsaftaler indsaettes bestemmelser om, at VIP,
der underviser p8 uddannelserne/linjerne, men som_ ikke er ansat pa IT-Univer-
sitetet, kan blive tildelt en plads i studienaevnet. I sa fald overlades det til den
uddannetsesinstitution, som udliciteringsaftalen er indgaet med, at udpege
institutionens reprassentant i studiensevnet.

Til studiensevn, der deekker flere uddannelser/linjer, kan en del af medlemmerne
vaelges ved indirekte valg. Der veelges i sa fald et fagudvalg. Hvert fagudvalg
repraesenterer en eller flere uddannelser/linjer. Til fagudvalget veslges et lige
stort antal VIP, herunder ansatte ph d.-studerende og studerende. VIP valges af
og blandt de VIP, der underviser pa uddannelsen/linjen og er ansat pa IT-
Universitetet som underV|sn[ngsaSS|stent eller derover, og som den fgrste i den
maned, hvor der udskrives valg, og pa tidspunktet for valgets afholdelse inden
for de seneste 3 maneder har modtaget lgn fra IT- Unlver5|tetet for minimum 100
timers arbejde. Valgperioden for denne valggruppe er 4 ar. De studerende
veelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa en kandidat-, master—
eller dlplomuddanneise inden for det pdgaeldende fagudvaigs omrade, savel den
farste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa tidspunktet for valgets
afholdelse. Valgperioden for denne valggruppe er 1 ar. VIP i fagudvalget vaelger
af deres midte en VIP til studienzevnet. De studerende i fagudvalget vaelger af
deres midte en studerende til studienaavnet.

Til studienaavn, hvor medlemmerne er valgt ved indirekte valg gennem
fagudvalg, veelges herudover en repraesentant for det videnskabelige personale
og en reprasentant for de studerende ved direkte valg. Den vaigte VIP veelges af
og blandt de VIP, herunder ph.d. studerende der underviser pa
uddanneiserne/linjerne og er ansat pa IT-Universitetet som
underwsnmgsaSSlstent eller derover, og som den fgrste i den méned, hvor der
udskrives valg, og p& tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3
maneder har modtaget Ign fra IT- Unlver5|tetet for minimum 100 timers arbejde.
Valgperioden for den direkte valgte VIP er 4 ar. Den d|rekte valgte studerende
vaelges af og blandt de studerende, der er indskrevet pa de relevante kandidat-,
master- eller dlplomuddannelser savel den fgrste i den maned, hvor der
udskrives valg, som pa tldspunktet for valgets afholdelse. Valgperioden for den
direkte valgte studerende er 1 &r.

Til ph.d.-studienaevn vaelges et lige stort anta! VIP og ph.d.-studerende. VIP
veelges af og blandt de VIP, som er ansat pa IT-Universitetet som adJunkt eller
derover, og som den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, og pa
tidspunktet for valgets afholdelse inden for de seneste 3 maneder har modtaget
lgn fra IT-Universitetet for minimum 100 timers arbejde. Ansatte ph.d.-
studerende henregnes ikke til denne valggruppe i forbindelse med valg til ph. d -
studienaevn. De studerende vaelges af og blandt personer, der er indskrevet pa
ph.d.-studiet, sdvel den fgrste i den maned, hvor der udskrives valg, som pa
tidspunktet for valgets afholdelse.

Hvert studiensevn vaslger af sin midte blandt sine VIP-medlemmer en formand.
Studienzevnet vaelger af sin midte blandt de studerende en naestformand.
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Formand og naestformand for studienaevn godkendes af rektor.
Neestformanden deltager i tilretteleeggelsen af studienavnets arbejde.

Ved afholdelse af valg til studienaevn og fagudvalg folger de til enhver tid
geeldende regler for valg pa IT-Universitetet.

For studiensevnsmediemmer, herunder formzend og naestformaend, samt for
medlemmer af fagudvalg, der er valgt for disse vedteegters ikrafttraeden, gaelder
de regfer for valg, herunder de bestemmelser om valgperiodens laengde, der var
i kraft pa tidspunktet for valgets aftholdelse.

§ 18
Studienaavn
1. indstiller studieleder til rektor,
2. sikrer tilretteleeggelse, gennemfarelse og udvikling af uddannelser og
undervisning,
3. kvalitetssikrer og kvalitet'sudvikler uddannelser og undervisning og paser

opfelgning af uddannelses- og undervisningsevalueringer,

4, udarbejder forslag til studieordninger og sendringer heri til rektors
godkendelse,

5. godkender plan for tilrettelaeggelse af undervisning og af prgver og anden
bedgmmelse, der indgér i eksamen,

6. behandler ansggninger om merit og om dispensationer, og

7. udtaler sig inden for sit omrdde i alle sager af betydning for uddannelse og
undervisning og drgfter forhold om uddanneise og undervisning, som
rektor eller den, rektor bemyndiger hertil, forelaegger.

Andre nzevn og udvalg
§ 19

Der etableres for IT-Universitetet samarbejds- og sikkerhedsudvalg.
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C. Institutter
8 20

P3 IT-Universitetet etableres institutter, hvor undervisning og forskning finder
sted.

D. Institutleder og studieleder

Institutleder
§ 21
Institutledere anszettes og afskediges af rektor.

Lederen af hvert enkelt institut varetager instituttets daglige ledelse, herunder
planlaegning og fordeling af arbejdsopgaver. Institutlederen kan palaegge
medarbejdere at lgse bestemte opgaver. I den tid, hvor de videnskabelige
medarbejdere ikke er palagt sddanne opgaver, forsker de frit inden for IT-
Universitetets forskningsstrategiske rammer.

Institutlederen sikrer kvalitet og sammenhaeng i instituttets forskning og
undervisning og skal med inddragelse af studienzevn og studieleder fglge op pa
evaluering af uddannelse og undervisning.

Studieleder

§ 22
Studieleder udpeges af rektor efter indstilling fra studienasvnet.
Studielederen har til opgave i samarbejde med studienzevnet at forestd den
praktiske tilrettelseggelse af undervisningen og af prgver og anden bedgmmelse,

der indgar i eksamen.

E. Andre forhold
§ 23

Klager behandles i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende regler
herfor og indgives til rektor.

§ 24

IT-Universitetet vil som et led i at koordinere og styrke it-uddannelserne i
regionen, indgd udliciteringsaftaler om uddannelsessamarbejder med
Handelshgjskolen i Kgbenhavn, Roskilde Universitetscenter, Danmarks Tekniske
Universitet og Kgbenhavns Universitet samt andre uddannelsesinstitutioner.
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Sadanne aftaler skal vaere skriftlige eller elektroniske og forsynet med digital
5|gnatur og skal sikre IT-Universitetets faglige indflydelse pa og evaluering af
sadanne udliciterede uddannelser.

§ 25

IT-Universitetet gennemfgrer hvert semester en samlet elektronisk evaluering af
IT-Universitetets kurser, undervisere og IT-Universitetet som helhed.

V. Uddannelse og forskning
g 26

IT-Universitetet udbyder uddannelser pd master-, diplom-, kandidat- og ph.d-
niveau samt kortere, videre- og efteruddannelsesforlgb samt kursusvirksomhed.

§ 27

IT-Universitetet skal frembringe attraktlve alternativer og supplementer til de
eksisterende uddannelisestilbud pa it-omradet. Uddannelsestilbuddene skal
tilrettelsegges og gennemfares pd en sddan made, at der sikres hgje
gennemfﬂrelsesprocenter uden at kompromittere det faglige niveau. Der skal
sdledes skabes fleksible rammer for undervisningen, der blandt andet skal abne
mulighed for fjernundervisning og hjemmeuddannelsespladser. IT-Universitetet
skal kunne tilbyde stor fleksibilitet for studerende og undervisere og samtidig
etablere et kompakt integreret, attraktivt undervisnings- og forskningsmiljg.

§ 28
Det pahviler IT-Universitetet at nedszette et eller flere rddgivende “it-foresight
paneler” bestaende af savel repraasentanter for aftagere som forskere med
henblik pa at ggre IT-Universitetets forskningsaktiviteter og uddannelsesudbud
fremtidsorienterede.

VI. Vedtaegtsandringer
§ 29
Bestyrelsen kan fremsaette forslag til og vedtage zndringer af naervaerende

vedtaegter i overensstemmelse med reglerne i § 10, nr. 16, Vedteegtsandringer
skal godkendes af videnskabsministeren.
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VII. Tegning

§ 30
IT-Universitetet tegnes af rektor med undtagelse af dispositioner over fast
ejendom, hvor IT-Universitetet tegnes af bestyreisesformanden sammen med et

andet bestyrelsesmedlem.

VIII. Regnskab og revision m.v.
§ 31

Bestyrelsen kan antage ekstern bistand til kontrol og styring af IT-Universitetets
budgetter og regnskabsrapportering.

IT-Universitetets bestyrelse indgar udviklingskontrakt med videnskabsministeren
og udarbejder szerskilt &rsrapport.

IT-Universitetets regnskab opstilles og revideres efter reglerne i
universitetslovens § 28.

IX. Ikrafttraaden
§ 32

Neerveerende vedteegter traeder i kraft, ndr de er godkendt af
videnskabsministeren.

X. Tillaeg
§ 33

Tillaeg 1: Procedurer for udpegelse af de udefra kommende medlemmer af IT-
Universitetets bestyrelse.

Tilleeg 2: Ansaettelses- og afskedigelsesprocedure for rektor,
administrationschef, og institutledere samt udpegnings- og
afszettelsesproceduren for studieledere.
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Pa bestyrelserfé vegne fgy IT-Universitetet i Kebenhavn

Moggns Munk Rasmussen
Begtyrelsesforrand

23 ¥, 2¥°r

Godkendt af videnskabsministeren den
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Tillaeg 1
til vedtaegter for IT-Universitetet i Kgbenhavn

Procedure for udpegelse af de udefra kommende
mediemmer af IT-Universitetets bestyrelse

Dette dokument indeholder en beskrivelse af procedurerne for udpegelse af de
udefra kommende bestyrelsesmedlemmer, herunder kravene til de udefra
kommende bestyrelsesmedlemmers profil, kvalifikationer og uafhangighed.

§ 1 Udpegelsesprocedure

De udefra kommende bestyrelsesmedlemmer udpeges for en periode pa fire ar.

Senest den 1. august nedszetter den siddende bestyrelse et udvalg bestdende af
formanden for bestyrelsen, et af de udefra kommende bestyrelsesmediemmer, et
af de bestyrelsesmedlemmer, der repreesenterer de studerende pa IT-
Universitetet, det bestyrelsesmedlem, der repraesenterer IT-Universitetets
videnskabelige personale, og det bestyrelsesmedlem, der repraesenterer det
teknisk-administrative personale pa IT-Universitetet.

Dette udvalg udarbejder en liste med minimum syv udefra kommende kandidater
til de fem poster som udefra kommende bestyrelsesmedlemmer.

For at sikre kontinuitet i bestyrelsesarbejdet tilstraeber udvalget, at der blandt
kandidaterne til posterne som udefra kommende bestyrelsesmedlemmer er
personer, der allerede sidder i IT-Universitetets bestyrelse.

Den siddende bestyrelse kan fgje yderligere kandidater til listen, inden
udpegning fra listen foretages.

Den siddende bestyrelse udpeger pa baggrund af listen de udefra kommende
medlemmer.

Safremt et eller flere af de siddende udefra kommende medlemmer af
bestyrelsen, herunder formanden, udtreeder af bestyrelsen inden udlgbet af den
periode pa fire 8r, for.hvilken de er udpeget, udpeger bestyrelsen et nyt udefra
kommende bestyrelsesmediem for en ny firedrig periode.

Hvis det udtreedende medlem er formanden for bestyrelsen, valger bestyrelsen
efter udpegelsen af et nyt udefra kommende medlem en ny formand blandt de
udefra kommende medlemmer for en periode svarende til det relevante medlems
udpegelsesperiode.

§ 2 Kvalifikationer

De udefra kommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab.
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De udefra kommende bestyreisesmedlemmer skal tilsammen have erfaring med
og indsigt i ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber, og skal i gvrigt have de i universitetslovens § 12, stk. 2, angivne
kvalifikationer. Der bgr blandt de udefra kommende bestyrelsesmedlemmer veere
repraesentanter, der har erfaring med forsknings- og uddannelsesinstitutioner,
herunder gerne udenlandsk forsknings- og uddannelseserfaring.

De udefra kommende mediemmer skal rekrutteres fra forskellige sektorer, for
eksempel andre forskningsinstitutioner, kulturlivet, offentlige virksomheder, det
private erhvervsliv m.v., sdledes at IT-Universitetets bestyrelse afspejler
universitetets samlede profil og opgaver.

§ 3 Uafhangighed

De udefra kommende medlemmer skal vaere uafhaengige. De udefra kommende
mediemmer ma siledes ikke

. modtage mandat fra en organisation, offentlig myndighed eller
virksomhed,

» have en vaesentlig gkonomisk elier anden tilsvarende interesse i IT-
Universitetet,

. have haft en fremtreedende ledelsespost pd IT-Universitetet inden for de
seneste ti ar,

. fungere som professional radgiver eller udfgre opgaver af lignende
karakter for IT-Universitetet,

. have en vaesentlig skonomisk interesse i en virksomhed, der fungerer som
professionel ridgiver eller udfgrer opgaver af lignende karakter for IT-
Universitetet,

) vaere indskrevet som studerende pa IT-Universitetet, eller

. vaere ansat pd IT-Universitetet.

Godkendt af vj

Pa besifrelsens vedne: enskabsministeren den 27 0f. Zoo/

-

Mogens %k Rasmussen
Bestyrelgesformand
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Tilleg 2
til vedtaegter for IT-Universitetet

1. Rekruttering af rektor
Bestyrelsen anszetter rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegternes
§ 10.

Kvalifikationskrav

Rektor skal veere en anerkendt forsker inden for et af universitetets fagomrader
og have indsigt i uddannelsessektoren. Rektor skal desuden have erfaring med
“ledelse og organisering af forskningsmiljger og have indsigt i et universitets virke
og samspil med det omgivende samfund, jf. universitetslovens § 14, stk. 2.

Bestyrelsen kan fastseette supplerende kvalifikationskrav.
Stillingsopsiag

Personaleafdelingen udarbejder et stillingsopslag og eventuelt en
stillingsbeskrivelse, der godkendes af bestyreisen.

Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvor stillingen skal annonceres, dvs. i hvilke
fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens lzengde, der dog minimum er pa
14 dage fra annonceringen.

Stillingen opsl3s efter de gaeldende regler om stillingsopsiag i Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopsiaget er bestyrelsesformanden.

Ansaettelsesprocedurer
Anseettelsesprocedurerne skal, jf. universitetslovens § 10, stk. 10, sikre, at

rektor har faglig og ledelsesmaessig legitimitet.

Ansggninger adresseres til bestyrelsesformanden, som traffer afggrelse om
hvilke ansggere, der skal indkaldes til samtale. Bestyrelsesformanden afholder
samtaler med relevante ansggere og fremkommer pa den baggrund med en
begrundet skriftlig indstilling om anseettelse til bestyrelsen. Bestyrelsen kan
beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetsiovens krav om, at
rektor skal veere en anerkendt forsker inden for et af universitets fagomrader,
lzagges det t|| grund, at ansggeren i en arraekke dels skal have bedrevet
forskning p8 et videnskabeligt plan og dels veere blevet bedgmt som kvallﬁceret
af et fagkyndigt udvalg i forbindelse med en ansggning til et lektorat pa et
umverSltet en seniorforskerstilling p8 en sektorforskningsinstitution eller til en
stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forskningsinstitution. Hvis en
potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig bedsmmelse,
nedsaetter bestyrelsen et udvalg, der sammensaettes som et
bedgmmelsesudvalg, der skal bedsmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet
og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen
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selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan
bestyrelsen dog selv foretage bedgmmelsen.

Anszettelsesvilkar

Stillingen besaettes pd dremal for et tidsrum af indtil 6 &r, jf. Lov om
tjenestemaend og Aftale om forlaengelse af dremalsansaettelse og genansaettelse
pa aremal,

Arem3lsansaettelsen kan forleenges uden opslag med indtil i alt 3 &r.
Forleengelsen kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan ikke
overstige 3 ar, uanset om den oprindelige &remalsperiode var kortere end 6 ar.
Ved en eventuel forlaengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af
bestyrelsen, der treeffer beslutning om, hvorvidt forlaengelse gives og for hvilken
periode.

Genansaettelse efter fornyet opslag kan ske hgjst 2 gange, eller i gvrigt hvis
genanseaettelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med ansaattelsen af rektor forhandles om en
tilbagegangsstilling som videnskabelig medarbejder pa ITU.

Rektors anszettelse skal ifglge anseaettelsesvilkarene bringes til ophgr senest ved
udgangen af den méned, hvor rektor fylder 70 ar.

2. Afsked af rektor
Bestyrelsen afskediger rektor, jf. universitetslovens § 10, stk. 7, og
vedtaegternes § 10.

S&fremt bestyrelsen beslutter at sgge ivaerksat en afsked af rektor, gennemfares
en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte
og aftaite regler.

3. Rekruttering af administrationschef
Bestyrelsen anssetter administrationschefen efter indstilling fra rektor, jf.
universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtaegternes § 10.

Kvalifikationskrav
Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor fastszette kvalifikationskrav.

Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt en

stillingsheskrivelse, der godkendes af bestyrelsen.

| Bestyrelsen treeffer efter indstilling fra rektor beslutning om, hvor stillingen skal
annonceres, dvs. i hvilke fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens
lzengde, der dog minimum er pa 14 dage fra annonceringen.

Stillingen opslas efter de gaeldende regler om stillingsopslag i Staten.
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Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Ansaettelsesprocedurer
Anseettelsesudvalget er bestyrelsesformanden og rektor. Anseettelsesudvalget

kan beslutte at benytte sig af eksterne rekrutteringseksperter og tests.
Ansaettelsesudvalget afholder samtaler med relevante ansggere og fremkommer
pa den baggrund med en begrundet skriftlig indstilling om anszettelse til
bestyrelsen.

Ansattelsesvilkar

Stillingen beszettes pa aremal for et tidsrum af indtil 6 &r, jf. Lov om
tJenestemaend og Aftale om forleengelse af aremalsansaettelse og genansattelse
pd aremal.

Aremaélsanseettelsen kan forlaenges uden opslag med indtil i alt 3 ar.
Forlaengelsen kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan |I<|<e
overstige 3 &r, uanset om den oprindelige drema3lsperiode var kortere end 6 ar.
Ved en eventuel forlaengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af rektor,
og efter indstilling fra rektor traeffer bestyrelsen beslutning om, hvorvidt
forlaengelse gives og for hvilken periode.

Genansettelse efter fornyet opslag kan ske hgjst 2 gange, eller i gvrigt hvis
genansaettelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med anseatteisen af administrationschefen ikke forhandles
om en tilbagegangsstilling pa ITU.

Administrationschefens ansaettelse skal ifalge anseettelsesvilkarene bringes til
ophar senest ved udgangen af den maned, hvor administrationschefen fylder 70
ar.

4. Afsked af administrationschef
Bestyrelsen afskediger efter indstilling fra rektor administrationschefen, jf.
universitetslovens § 10, stk. 7, og vedtasgternes § 10.

Safremt bestyrelsen beslutter at sgge iveaerksat afsked af administrationschefen,
gennemfgres en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af
Finansministeriet fastsatie og aftalte regler.

5. Rekruttering af institutledere
Rektor ansaetter institutledere, jf. universitetslovens § 16, stk. 3, og
vedtaegternes § 10.

Kvalifikationskrav
Institutlederne skal vaere anerkendte forskere og have undervisningserfaring, jf.
universitetsiovens § 17, stk. 3.

Rektor kan fastsaette supplerende kvalifikationskrav.
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Stillingsopslag
Personaleafdelingen udarbejder stillingsopslag og eventuelt stillingsbeskrivelser,

der godkendes af rektor.

Rektor beslutter, hvor stillingerne skal annonceres, dvs. i hvilke
fagblade/dagblade, samt om ansggningsfristens laeengde, der dog minimum er pa
14 dage fra annonceringen.

Stillingerne opslds efter de geeldende regler om stillingsopslag | Staten.

Kontaktperson i forbindelse med stillingsopslag er rektor.

Anseettelsesprocedurer
Ansaettelsesprocedurerne skal, jf. universitetslovens § 16, stk. 9, sikre, at

institutlederne har faglig og ledelsesmasssig legitimitet.

Anseettelsesudvalget er rektor og to yderligere personer udpeget af rektor.
Ansazettelsesudvalget kan beslutte at benytte sig af eksterne
rekrutteringseksperter og tests. Ansaettelsesudva[get afholder samtaler med
relevante ansggere, og rektor treeffer pa den baggrund beslutning om ansaettelse
I institutlederstillingerne.

Ved vurdering af, hvorvidt en ansgger opfylder universitetslovens krav om, at
institutledere skal vaere anerkendte forskere inden for et af universitets
fagomrader, laagges det til grund, at ansggeren i en 3rraekke dels skal have
bedrevet forskning pd et videnskabeligt plan og dels vaere blevet bedgmt som
kvallﬁceret af et fagkyndigt udvalg i forblndelse med en ansggning til et lektorat
pa et unlverSItet en seniorforskerstilling pa en sektorforskningsinstitution eller til
en stilling pa tilsvarende niveau ved en udenlandsk forsknlngsmstltut:on

Hvis en potentiel kandidat ikke er i besiddelse af en sddan fagkyndig
bedemmelse, nedsatter bestyrelsen et udvalg, der sammensaettes som et
bedgmmelsesudvalg, der skal bedsmme, om ansggerens videnskabelige aktivitet
og produktion kan kvalificere ansggeren som anerkendt forsker. Hvis bestyrelsen
selv besidder samme kompetence, som forudsat af et bedemmelsesudvalg, kan
bestyrelsen dog selv foretage bedemmelsen.

Anseettelsesvilkdr

Stillingerne besaettes pd dremal for et tidsrum af indtil 6 ar, jf. Lov om
tJenestemaend og Aftale om forleengelse af dremalsansaettelse og genansaeettelse
pa dremal.

Aremdlsansaettelsen kan forlaenges uden opslag med indtil i alt 3 3r.
Forlaengelsen kan foretages i flere tempi, men den samlede varighed kan |kke '
overstige 3 ar, uanset om den oprindelige aremalsperiode var kortere end 6 ar.
Ved en eventuel forlaengelse i stillingen evalueres det hidtidige forlgb af rektor,
der traeffer rektor beslutning om, hvorvidt forlaengelse gives og for hvilken
periode.
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Genanseettelse efter fornyet opsiag kan ske hgjst 2 gange eller i gvrigt hvis
genansaettelse er begrundet i objektive forhold.

Der kan i forbindelse med anseettelsen af en institutleder forhandles om en
tilbagegangsstilling som videnskabelig medarbejder pa ITU.

En institutleders anszettelse skal ifglge anseettelsesvilkarene bringes til ophgr
senest ved udgangen af den méned, hvor institutiederen fylder 70 &r.

6. Afsked af institutledere

Rektor afskediger institutiedere, jf. universitetsiovens § 16, stk. 3, og
vedteegternes § 10,

Safremt rektor beslutter at spge iveerksat afsked af en institutleder, gennemfares

en sag herom i henhold til de i lovgivningen og de af Finansministeriet fastsatte
og aftalte regler.

7. Udpegning af studieledere
Rektor udpeger efter indstilling fra studienaevnet studieledere, jf.
universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtaegternes § 10.

Kvalifikationskrav
Studielederen skal veaere en videnskabelig medarbejder.
Rektor kan fastszette supplerende kvalifikationskrav til studielederen.

8. Afsaettelse af studieledere
Rektor afsestter efter indstilling fra studiensevnet studieledere, jf.
universitetslovens § 16, stk. 5 og stk. 8, og vedtzegternes § 10.
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