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Attributter 
-invoicePrice (salgspris) 
Arbejdslederen fastsætter selv salgsprisen 
 
-FK_Orderline 
Der er ingen produktoplysninger under Fakturalinie, da de ved hjælp af en 
fremmednøgle bliver hentet fra entiteten Ordrelinie.  

12.2. Arbejdsopgaver 
Alle de arbejdsopgaver, som PDA-applikationen skal understøtte ISS-
arbejdslederen i at løse, er beskrevet i dette afsnit.  
 
T1 – Daglig tidsregistrering 
 
Formål 
At kontrollere medarbejdernes normerede timer i forhold til de faktisk forbrugte 
timer og inddatere bekræftelser eller afvigelser. 
 
Start: Ved lejlighed eller hvis arbejdslederen har ikke lavet nogen registreringer 
den pågældende dag.  
  
Slut: Når arbejdslederen har kontrolleret det, der kan blive kontrolleret nu. 
 
Hyppighed 
Et par gange om dagen. 
 
Svært 
Hvis arbejdslederen ikke har registreret medarbejdernes arbejde og fravær de 
øvrige dage i lønperioden, eller hvis der er mange samtidige sygemeldinger. 
 
 Delopgaver 

 
Eksempel på løsning 

1 Se tidsregistreringstabellen over  
a) kontraktpositioner  
b) medarbejdere 

Applikationen viser alle 
kontraktpositionerne med de 
medarbejdere, der arbejder under 
de enkelte kontraktpositioner.  
Dags dato bliver vist som standard. 

2 Se, hvornår, der mangler 
godkendelser 

Applikationen viser kun de 
tidsregisteringer, hvor der mangler 
godkendelser. 

3 Spørg medarbejder Applikationen viser medarbejders 
telefonnummer. 

4 Spørg kunde Applikationen viser kundens 
telefonnummer. 

5 Ret timer  

6 Rediger medarbejder på en 
kontraktposition 

Applikationen viser en 
medarbejderliste. 
Medarbejderændringen bliver vist i 
samme række. 

7 Sæt ny medarbejder på en 
kontraktposition  

Applikationen viser en 
medarbejderliste. Den ny 
medarbejder bliver vist i en ny 
række. 

8 Vælg medarbejder  
(Lang delopgave 1) 

 

9 Slet medarbejder på en 
kontraktposition 

 

10 Rediger lønkode for en medarbejder  

11 Sæt ny lønkode på   

12 Vælg lønkode (Lang delopgave 2)  

13 Godkend registreringer  

14 Fravælg godkendelse  

 
 
 Vælg medarbejder 

(Lang delopgave 1) 
Eksempel på løsning 

1 Søg efter medarbejder Søgemulighed som navn bliver vist i 
applikationen. Filtrering af type 
medarbejder 

2 Vælg medarbejderstatus 
a) gem  
b) slet 

 

3 Vælg medarbejder 
 
Problem:  
Medarbejderen bliver valgt, men 
den bliver ikke gjort til en favorit.  

Applikationen viser tydeligt 
handlemulighederne.  
(vælg medarbejder, gem som 
favorit) 
 
Applikationen viser 
medarbejderlisten med eller uden 
favoritsymbol afhængig af den 
valgte status. 
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 Vælg lønkode (Lang delopgave 2) Eksempel på løsning 

1 Søg efter lønkode Søgemulighed som lønkodenavn, 
nummer bliver vist i applikationen. 
Filtrering af type medarbejder 

2 Vælg lønkodestatus 
a) gem  
b) slet 

 

3 Vælg lønkode 
 
Problem:  
Lønkoden bliver valgt, men den 
bliver ikke gjort til en favorit.  

 
Applikationen viser tydeligt 
handlemulighederne.  
(vælg lønkode, gem som favorit) 
 
Applikationen viser lønkodelisten 
med eller uden favoritsymbol 
afhængig af den valgte status. 

 
T5 – Kunde henvender sig 
 
Formål 
At sørge for at medarbejderne arbejder som er aftalt i kontrakten, varerne bliver 
bestilt til lageret og de ekstra ydelser bliver faktureret. 

 
Start 
Kunden ringer, fordi arbejdet ikke er udført af medarbejderne, kunden gerne vil 
have medarbejderne til at lave noget ekstra arbejde, der mangler nogle varer 
eller han vil høre om de ekstra ydelser, der bliver faktureret. 
 
Slut 
Når arbejdslederen har ordnet kundens forespørgsel. 
 
Hyppighed 
1-2 om måneden. 
 
Svært 
Hvis flere medarbejdere ikke er mødt op eller der mangler de varer på lageret, 
de skal bruge nu. 
 
 Delopgaver 

 
Eksempel på løsning 

1 Se tidsregistreringstabel over  
a) kontraktpositioner  
b) medarbejdere 

Applikationen viser alle 
kontraktpositionerne med de 
medarbejdere, der arbejder under 
de enkelte kontraktpositioner.  
Dags dato bliver vist som standard. 

 Vælg dato Applikationen viser en 
kalendertabel 

2 Se, hvornår, der er afvigelser Applikationen viser en 
sorteringsmulighed  (manglende 
godkendelser, ekstra timer, fravær, 
over normeringen) 

3 Spørg medarbejder Applikationen viser medarbejders 
telefonnummer. 

5 Ret timer  

6 Rediger medarbejder på en 
kontraktposition 

Applikationen viser en 
medarbejderliste. 
Medarbejderændringen bliver vist i 
samme række. 

7 Sæt ny medarbejder på en 
kontraktposition  

Applikationen viser en 
medarbejderliste. Den ny 
medarbejder bliver vist i en ny 
række. 

8 Vælg medarbejder  
(Lang delopgave 1) 

 

9 Slet medarbejder på en 
kontraktposition 

 

10 Rediger lønkode for en medarbejder  

11 Sæt ny lønkode på   

12 Vælg lønkode (Lang delopgave 2) Applikationen viser det i et nyt 
skærmbillede. 

13 Godkend registreringer  

14 Fravælg godkendelse  

 Se hvilke ordrebestillinger, der er 
a) Opret ordre 
b) Vælg ordre 
c) Slet ordre 

 

 Se, hvilke varer, der er bestilt  

 Vælg produkt (Lang delopgave 3) Applikationen viser det i et nyt 
skærmbillede. 



 51 

 Slet produkt i ordrelisten  

 Se hvilke fakturakladder, der er  
a) Opret fakturakladde 
b) Vælg fakturakladde 
c) Slet fakturakladde 

 

 Se fakturakladde med ydelser der 
bliver faktureret 
 

Applikationen viser bl.a. 
kontraktposition, reference, dato, 
produktnavn, antal, salgspris, 
købspris 

 Rediger fakturakladde 
 

Applikationen giver mulighed for at 
redigere i kontraktposition, 
reference, dato, produkt, antal, 
salgspris 

 Sæt nyt produkt på fakturakladden  

 Vælg produkt (Lang delopgave 3)  

 Slet produkt på fakturakladde  

 
 
 
 
 
 

T2 – Tjek varelageret og bestil varer 
 
Formål 
At kontrollere beholdninger i profitcenteret eller ude hos kunderne og bestille 
varer.  
 
Start 
Ved lejlighed. 
 
Slut 
Når arbejdslederen har bestilt det, der manglede.  
 
Hyppighed 
2-3 om måneden pr. kunde. 
 
Svært 
Hvis arbejdslederen har glemt at skrive bestillinger ned, når kunderne eller 
medarbejderne har henvendt sig og han skal ordne flere ad gangen. 
Eller hvis der mangler mange varer, fordi kunderne, medarbejderne eller 
arbejdslederen selv ikke har kontrolleret lageret. 
 
 Delopgaver Eksempel på løsning 

1 Se hvilke ordrebestillinger, der er 
a) Opret ordre 
b) Vælg ordre 
c) Slet ordre 
 

2 Se ordrehoved Applikationen viser ordrehoved 
oplysninger bl.a. kontraktposition, 
leverandør etc. 

3 Rediger ordrehoved Applikationen viser en liste af 
kontraktpositioner og leverandører. 

4 Se, hvilke varer, der er bestilt  
5 Vælg produkt (Lang delopgave 3)  
6 Slet produkt  
 
 
 Vælg produkt (Lang delopgave 3) Eksempel på løsning 

1 Søg efter produkt Søgemulighed som varenavn, 
leverandør, varenummer bliver vist i 
applikationen. Filtrering af type 
medarbejder 

2 Vælg produktstatus  
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a) gem  
b) slet 

3 Vælg produkt 
 
Problem:  
Produktet bliver valgt, men det 
bliver ikke gjort til en favorit.  
 

Applikationen viser tydeligt 
handlemulighederne.  
(vælg produkt, gem som favorit) 
 
Applikationen viser produktlisten 
med eller uden favoritsymbol 
afhængig af den valgte status. 

 
 
T3 – Kontroller ekstra ydelser 
 
Formål 
At lave fakturakladder på varer og ekstraarbejde, som ikke er dækket ind under 
den almindelige abonnementskontrakt.  
 
Start 
Afslutning af lønperioden, når der har været ekstra arbejde eller arbejdslederen 
har udarbejdet en ordre. 
 
Slut 
Når de ekstra ydelser er indskrevet. 
 
Hyppighed 
2-3 om måneden pr. kunde. 
 
Svært  
Hvis arbejdslederen har glemt at skrive bestillinger ned og heller ikke løbende 
har noteret ekstra arbejde. 
 
 Delopgaver Eksempel på løsning 

1 Se hvilke fakturakladder, der er  
a) Opret fakturakladde 
b) Vælg fakturakladde 
c) Slet fakturakladde 
 
Problem: 
Der optræder fakturakladder med 
samme kontraktpositionsnavn og 
nummer. 

Applikationen viser fakturadato og 
der er en filtreringsmulighed (ikke 
afsendt, venter...). 

 

2 Se fakturakladde med ydelser der 
bliver faktureret 
 

Applikationen viser bl.a. 
kontraktposition, reference, dato, 
produktnavn, antal, salgspris, 
købspris 

3 Rediger fakturakladde 
 

Applikationen giver mulighed for at 
redigere i kontraktposition, 
reference, dato, produkt, antal, 
salgspris 

4 Sæt nyt produkt på  
5 Slet produkt  
6 Vælg produkt (Lang delopgave 3)  
 
 
T4 – Medarbejder henvender sig 
 
Formål 
At sørge for at medarbejderne får den rigtige løn og bestille de varer, 
medarbejderne mangler. 
 
Start 
En medarbejder ringer, fordi han er syg, skal have ferie, har arbejdet ud over 
normeringen eller, fordi han mangler nogle remedier ude hos kunden.  
 
Slut 
Arbejdslederen har ordnet medarbejderens forespørgsel. 
 
Hyppighed 
3-4 gange om ugen. 
 
Svært 
Hvis arbejdslederen ikke dagligt har indtastet registreringer og ændringer for 
alle medarbejderne. 
 
 Delopgaver 

 
Eksempel på løsning 
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1 Se tidsregistreringstabellen over  
a) kontraktpositioner  
b) medarbejdere 

Applikationen viser alle 
kontraktpositionerne med de 
medarbejdere, der arbejder under 
de enkelte kontraktpositioner.  
Dags dato bliver vist som standard. 

2 Se en bestemt dato i 
tidsregistreringstabellen 

 

3 Ret timer  

4 Rediger medarbejder på en 
kontraktposition 

Applikationen viser en 
medarbejderliste. 
Medarbejderændringen bliver vist i 
samme række. 

5 Sæt ny medarbejder på en 
kontraktposition  

Applikationen viser en 
medarbejderliste. Den ny 
medarbejder bliver vist i en ny 
række. 

6 Vælg medarbejder  
(Lang delopgave 1) 

 

7 Slet medarbejder på en 
kontraktposition 

 

8 Rediger lønkode for en medarbejder  

9 Sæt ny lønkode på   

10 Vælg lønkode (Lang delopgave 2)  

11 Godkend registreringer  

12 Fravælg godkendelse  

13 Se hvilke ordrebestillinger, der er 
a) Opret ordre 
b) Vælg ordre 
c) Slet ordre 

 

14 Se, hvilke varer, der er bestilt  

16 Vælg produkt (Lang delopgave 3)  

17 Slet produkt  

 
T6 – Kontroller afvigelser i lønperioden 
 
Formål 

At lave en opfølgning på de manglende godkendelser, der er inden for 
lønperioden eller kontrollere om medarbejderne afviger fra normtiden. 
 
Start 
Ved lejlighed eller før lønperioden er slut. 
 
Slut 
Når arbejdslederen har kontrolleret lønperiodens afvigelser og evt. godkendt 
nogle tidsregistreringer. 
 
Hyppighed  
Hver uge eller hver måned.  
 
Svært 
Hvis arbejdslederen ikke har udført en løbende registrering af medarbejdernes 
arbejdstimer. 
 
1 Se tidsregistreringstabellen over  

a) kontraktpositioner  
b) medarbejdere 

Applikationen viser alle 
kontraktpositionerne med de 
medarbejdere, der arbejder under 
de enkelte kontraktpositioner.  
Dags dato bliver vist som standard. 

2 Vælg dato Applikationen viser en 
kalendertabel 

3 Se, hvornår, der er afvigelser Applikationen viser en 
sorteringsmulighed  (manglende 
godkendelser, ekstra timer, fravær, 
over normeringen) 

4 Spørg medarbejder Applikationen viser medarbejders 
telefonnummer. 

5 Spørg kunde Applikationen viser kundens 
telefonnummer. 

6 Ret timer  

7 Rediger medarbejder på en 
kontraktposition 

Applikationen viser en 
medarbejderliste. 
Medarbejderændringen bliver vist i 
samme række. 

8 Sæt ny medarbejder på en 
kontraktposition  

Applikationen viser en 
medarbejderliste. Den ny 
medarbejder bliver vist i en ny 
række. 

9 Vælg medarbejder  
(Lang delopgave 1) 
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10 Slet medarbejder på en 
kontraktposition 

 

11 Rediger lønkode for en medarbejder  

12 Sæt ny lønkode på   

13 Vælg lønkode (Lang delopgave 2)  

14 Godkend registreringer  

15 Fravælg godkendelse  
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12.3. Eksemplariske løsningsforslag 
Dette afsnit viser en computeroptegnet prototype af applikationen efter 
redesignet. Prototypen giver et indtryk af, hvordan den samlede ISS 
anvendelse kan tage sig ud, når den er udarbejdet på baggrund af 
udviklingsmetoderne, styleguiden og kompositionsreglerne. Til hvert 
skærmbillede er der også vist de entiteter og attributter, der indgå i det enkelte 
skærmbillede. 

12.4. Eksempel: Tidsregistrering 
Arbejdslederen hos ISS skal flere gange dagligt godkende eller ændre mange 
medarbejders timeregistrering. Derfor skal han kunne udføre en hurtig 
godkendelsesprocedure. Samtidig skal han have rig mulighed for at redigere i 
den enkelte medarbejders timer og lønkoder uden at miste det samlede 
overblik over alle registreringerne.  
 
Løsningsforslag 
Skærmbilledet i figur 12.4a viser en liste over alle arbejdslederens 
kontraktpositioner og medarbejdere. En kontraktposition er en aftale om, at et 
antal ISS servicemedarbejdere skal udføre noget fastsat arbejde og sørge for et 
bestemt antal varer indenfor et bestemt fysisk område ude hos kunden.  
 

 

Figur 12.4a – Skærmbillede af søgning med hierarkisk data.  

Figur 12.4a viser en hierarkisk tidsregistreringstabel. Tabellen viser de 
forskellige aktiviteter, der har været på en dag. Som standard er det dags dato, 
der bliver vist. Hver række i tabellen repræsenterer en tidsregistrering. Det 
niveau, den enkelte række tilhører i hierarkiet, er vist vha. indrykning. I denne 
figur viser 1.niveau de forskellige kontraktpositioner. 2.niveau viser de 
medarbejdere, der udfører arbejdet på den enkelte kontraktposition den 
pågældende dag. På 3.niveau er vist den enkelte medarbejders aktiviteter ude 
på den overordnede kontraktposition. Hver aktivitet viser en lønkode. En 
lønkode betegner typen af arbejde, en medarbejder kan udføre. Tiderne i de 
overordnede rækker er altid beregnede på baggrund af de underordnede 
rækker. Kontraktposition og medarbejdere er begge overordnede rækker. Dvs. 
arbejdslederen skal kun redigere i tidsregistreringerne i de rækker, der viser 
lønkoder.   
 
Arbejdslederen kan også vælge at sortere efter medarbejder eller lønkode. Hvis 
han fx vælger medarbejderen, indgår den som 1.niveau i hierarkiet. De 
tilhørende kontraktpositioner bliver vist under hver enkelt medarbejder som 
2.niveau i hierarkiet. De aktiviteter, der er udført af den enkelte medarbejder på 
den enkelte kontraktposition, vil stadig indgå som 3.niveau i hierarkiet.  
 
I dette skærmbillede er det muligt for arbejdslederen at godkende alle 
tidsregistreringerne for alle kontraktpositionerne på én gang. Det kan være 
aktuelt, hvis han ved, når dagen er omme, at der ikke har været nogen 
afvigelser fra den normerede plan. Hvis der er afvigelser, kan han rette i 
timerne under den enkelte lønkode. I denne situation kan arbejdslederen vælge 
at godkende medarbejderne i en kontraktposition enkeltvis, eller han kan vælge 
samlet at godkende alle medarbejdernes tidsregistreringer i en kontraktposition. 
Det er også muligt at fravælge en godkendelse, hvis arbejdslederen fortryder 
sin handling. 

 

Figur 12.4b – Datamodel af skærmbilledet Tidsregistrering.  
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12.5. Eksempel: Vælg medarbejder 
Arbejdslederen skal have mulighed for at redigere i, hvilke medarbejdere, der 
skal arbejde på hver af kontraktpositionerne. Det kan fx være, at en af 
medarbejderne er syg, og han skal finde en afløser og sætte ind i stedet for. 
Arbejdslederen kan lave en personificeret liste af favoritafløsere, så han ikke 
skal lede efter de bedste afløsere blandt alle medarbejderne, hver gang han 
skal bruge en.  
 
Løsningsforslag 
Skærmbilledet i figur 12.5a er et søgevindue, hvor arbejdslederen kan søge 
efter medarbejdere, der er ledige inden for den periode arbejdslederen vælger. 
Arbejdslederen kan sortere i, hvilken type af medarbejdere, der skal komme 
frem efter søgningen, fx afløsere eller sine egne faste medarbejdere.  
 

 
 

Figur 12.5a – Skærmbillede af Vælg medarbejder.  

Datamodel :  m-m relation 
 

 

Figur 12.5b – Datamodel af skærmbilledet Vælg medarbejder.  
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12.6. Eksempel: Vælg lønkode 
Arbejdslederen kan redigere i, hvilke lønkoder medarbejderne skal have sat på 
deres tidsregistrering. Han kan søge i en liste over hans egne lønkoder. Det er 
de lønkoder som systemet har registreret at hans faste medarbejdere bruger. 
Herudover vil der også være nogle lønkoder, han bruger til afløsere. For at 
undgå at lede efter dem blandt alle lønkoderne, kan arbejdslederen selv lave en 
personificeret liste over sine favoritlønkoder.  
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.6a er et søgevindue. Arbejdslederen kan søge efter en 
lønkode. Han kan sortere i, hvilken type af lønkoder, der skal komme frem efter 
søgningen fx alle lønkoder, sine egne lønkoder eller favoritlønkoder. Han kan 
søge på navn eller lønkodeinterval. 
 
 

 
 

Figur 12.6a – Skærmbillede af Vælg lønkode.  

 

Datamodel :  m-m relation 
 

 

Figur 12.6b – Datamodel af skærmbilledet Lønkode.  
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12.7. Eksempel: Vælg ordre 
Arbejdslederen bestiller varer op til flere gange i løbet af måneden til de 
forskellige kontraktpositioner. Det er vigtigt, at arbejdslederen opretter så lidt 
ordrer som muligt til den enkelte kontraktposition, da der er et ordregebyr på 
hver ordre. Derfor kan arbejdslederen se efter i en tabel, om der eksisterer 
nogle ordrer, som ikke er sendt, før han opretter en ny ordre.  
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.7a viser en liste over alle de ordrer, der er oprettet. 
Arbejdslederen kan sortere i, hvilke slags ordre han vil se i listen fx ikke sendte 
eller afsendte. Hvis han vil oprette en ny ordre, kan han tappe ny ordre under 
venstre soft key. Arbejdslederen kan sortere rækkerne efter enten 
leveringsdato eller kontraktpositioner.  
 
 
 
 
 
 

 

Figur 12.7a– Skærmbillede af Ordrer.  

Datamodel :  m-m relation 
 

 

Figur 12.7b – Datamodel af skærmbilledet Ordrer.  
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12.8. Eksempel: Ordre – ordrehoved 
Hvis arbejdslederen går ind i en eksisterende ordre vil den allerede være 
udfyldt. Udover, at der kan være behov for at tilføje flere varer til ordrelisten, 
kan det også være nogle informationer i Ordrehovedet, han skal redigere i fx 
leveringsdatoen.  
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.8a viser en ordre, der er opdelt i to faneblade. Det 
første faneblad er ordrehovedet. Hvis arbejdslederen har oprettet en ny ordre 
ude i skærmbilledet med ordrelisten, vil ingen af felterne være udfyldt. 
Eksisterer ordren allerede, kan arbejdslederen stadig redigere i alle felterne. 
Han kommer videre ind til ordrelinierne fra Ordrehovedet ved at tappe på 
fanebladet for Ordrelinier. 
 

 

Figur 12.8a – Skærmbillede af Ordre - Ordrehoved.  

 
 

 
Datamodel :  m-m relation 
 

 

Figur 12.8a – Datamodel af skærmbilledet Ordre, der viser fanebladet ordrehoved.  

 
 

 

 
 
 

 



 60 

12.9. Eksempel: Ordre – ordrelinie 
Arbejdslederen kan skal bestille varer hjem, når der mangler varer ude på den 
enkelte kontraktposition eller hjemme i profitcenteret. Profitcenteret er en 
afdeling, en gruppe af arbejdsledere og medarbejdere er tilknyttet. 
Arbejdslederen skriver varerne på, hvis han selv opdager det, eller hvis hans 
medarbejdere eller kunden meddeler ham det. 
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.9a viser en ordreliste, der allerede kan indeholde varer, 
hvis arbejdslederen er gået ind i en eksisterende ordre eller listen er tom. 
Arbejdslederen kan redigere i alle felterne i listen. Sætter han flueben ved VF 
bliver varerne viderefaktureret og oplysningerne fra ordren kommer over på en 
fakturakladde. Arbejdslederen kan vælge at sortere listen efter indholdet i varer 
eller i pris. Hvis varenavnet er for langt, kan han udvide kolonnen ved at tappe 
på den yderste trekant i kolonnen og læse hele linien. Arbejdslederen kan tilføje 
flere varer nede i venstre soft key ved at tappe på ny vare. 
 

 

Figur 12.9b – Skærmbillede af ordre - ordrelinie.  

 
Datamodel :  1-m relation 
 

 

Figur 12.9a – Datamodel af skærmbilledet Ordre, der viser fanebladet Ordrelinier.  
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12.10. Eksempel: Vælg vare 
Arbejdslederen har behov for at søge efter nye varer, hvis han skal redigere i 
en eksisterende ordrelinie, eller hvis han skal tilføje flere varer.  
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.10a viser et søgevindue. Arbejdslederen kan sortere i 
søgningen ved at vælge om det kun er favoritvarerne han vil søge iblandt eller 
alle varerne.  
 

 

Figur 12.10a – Skærmbillede af Vælg vare.  

 
 
 

Datamodel :  m-m relation 
 

 

Figur 12.10b – Datamodel af skærmbilledet Vælg vare. 
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12.11. Eksempel: Vælg fakturakladde 
Arbejdslederen skal kontrollere, hvilke fakturakladder, der bliver sendt fra 
PDA’en. Der bliver automatisk oprettet en fakturakladde, så snart han tapper 
viderefakturer ud for en af rækkerne i tidsregistrering under afsnit 12.4. Fx hvis 
en medarbejder har arbejdet mere end normeringen på sagskontrakt. Det sker 
også, når han bestiller varer og han sætter flueben ved viderefakturer under 
ordre i afsnit 12.9. 
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.11a viser en liste over alle de fakturakladder, der er 
oprettet. Arbejdslederen kan sortere i, hvilke slags fakturakladde han vil se i 
listen fx ikke sendte eller afsendte. Han kan oprette en ny fakturakladde ved at 
tappe ny fakturakladde under venstre soft key. Arbejdslederen kan udvide 
begge rækker i listen for at se hele feltet.  
 

 

Figur 12.11a – Skærmbillede af Fakturakladder.  

Datamodel :  1-m relation 
 

 

Figur 12.11b – Datamodel af skærmbilledet Fakturakladder. 
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12.12. Eksempel: Fakturakladde 
Arbejdslederen kan redigere i en eksisterende fakturakladde eller udfylde en 
ny, men han kan fx ikke ændre på kostprisen. Den er fast. Salgsprisen kan han 
selv regulere i.  
 
Løsningsforslag  
Skærmbilledet i figur 12.12a viser en fakturakladde. Øverst er 
fakturakladdehovedet og nederst er fakturakladdelinierne vist i en tabel. 
Arbejdslederen skal tappe i det enkelte felt for at redigere det. Tapper han 
under varekolonnen, kommer han ind til skærmbilledet vælg vare. Men hvis han 
tapper i kostpris kommer der ingen muligheder frem nede i venstre soft key, 
eftersom han ikke kan ændre på kostprisen. 

 

Figur 12.12a – Skærmbillede af Fakturakladde.  

 
 

Datamodel :  Nestede 1:m relationer 
 

 

Figur 12.12b – Datamodel af skærmbilledet Fakturakladde. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


