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Referat for A�agerpanelmøde for Master i it-ledelse d. 22.1.24.  

Mødedeltagere 

Panel: Steffen Rasmussen – Landbrugsstyrelsen, Erik Møberg – Rambøll, Ghita Thiesen – KL, Mar�n Jensen Buch – IT-branchen. A�ud: Dorthe Vagn 
Kristensen – KBH Kommune, Mikkel Ebbesen – Computas. ITU: Lars Rune Christensen – Linjeleder, Pernille Rydén - Uddannelseschef på ITU, Lene 
Pries-Heje - Ins�tutleder på ITU, Camilla Rosengaard - ITU KOM, Per Bruun Brockhoff - Rektor på ITU, Liselote Lagerstedt – Referent / Udd. 
Koordinator og vejleder ITU E�eruddannelse. 

Mødeagenda 

1. Velkomst, præsenta�on af deltagere – Ghita Thiesen/alle 

2. Status for masteruddannelsen – Lars Rune Christensen, ITU 

3. Program Review af uddannelsen – Lars Rune Christensen, ITU 

Let anretning 

4. Tilbagemelding på panelets rapport - Lars Rune Christensen, ITU 

5. Life Long Learning - Pernille Rydén, ITU 

6: Panelet udfylder den årlige rapport  

7: Evt.  

Bilag: Se vedhæ�ede slides  

AD 2) Status for masteruddannelsen – Lars Rune Christensen  

• Evaluering: Historisk set har uddannelsen ligget flot – men i år dog sunket en smule.  
• Evaluering i e�eråret 24: Fint – et enkelt kursus har fået nye undervisere og skulle lige i gang.  
• Uddannelsens udfordring er primært et lavere ansøgningstal end ønsket. Der har været et lavere 

ansøgerantal de seneste år, men uddannelsen har ellers ha� en fin søgning historisk.  
• Valgfag: Valgfagene udbydes også som enkel�ag. Valgfagene havde i 2023 færre ansøgere end 

ønsket. Dete synes vendt nu for foråret 24 med et nyt kursus om AI, som vi pt. har venteliste �l. 
Der�l en �lfredss�llende søgning �l et andet nyt valgfag.  

• Markedsføringsak�viteter: Se slides for detaljeret oversigt over ak�viteter.  
• Studieturen udgik som element på uddannelsen pr. september 2024.  

 

AD3) Program Review af uddannelsen – Lars Rune Christensen 

Det eksterne panel var på besøg en hel dag og talte med både, studerende og undervisere. De studerende 
gav udtryk for at være meget �lfredse med det faglige og uddannelsen.  

Eksempler på anbefalinger fra det eksterne panel:  

• Mere støte i processen med at skrive afslutende masterprojekt 
• Panelet var ærgerlig over, at studieturen udgår, og panelet overvejede, om det i et budgetperspek�v 

er letere at sælge studieturen separat?  
• Målgruppen: Panelets indtryk var, at det primært er personligt drive/eget ini�a�v, som gør, at de 

studerende ansøger. En justering af målgruppen blev anbefalet. 
• Rekrutering: Panelet anbefaler, at ITU prioriterer en administra�v rolle med en opsøgende rolle i 

forhold �l at gå i dialog med virksomhederne. 
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• Flere netværksak�viteter: fx morgen- eller gå-hjem-møder. 
• Mere systema�sk data om uddannelsen generelt.  

Drø�else på dagens møde:  

• Defini�onen af målgruppen kan med fordel genbesøges.  
• Markedsføringsindsats omkring den nedsate pris. 
• Interessen for studieture er generelt faldet, også uden for ITU. Alterna�ver �l studieturen kan være 

interna�onale speakers i forbindelse i et seminar-set up. 
• Rekrutering: Events retet mod også lederne for organisa�onerne.  

AD4) Tilbagemelding på sidste års rapport fra A�agerpanelet - Lars Rune Christensen 

• Input om prisen er taget �l e�erretning, jf. ny pris. 
• Målgruppen: Stort spænd i målgruppen. ITU overvejer at (gen)præcisering af målgruppen. 
• Klima / bæredyg�ghed / grøn it: Emnet er blevet integreret i uddannelsens kompetenceprofil og 

kurserne – eksempel: Indkøbsstrategier og levering af grøn it. Input fra panelet: Store 
rapporteringssystemer er på vej, hvilket vil fylde meget i organisa�onerne. 

• Cyber Security: ITU ønsker at understøte emnet bedre.  
 

AD5) Life-Long Learning – Pernille Rydén, ITU 

• ITU er i gang med en strategiformuleringsproces vedr., hvordan der kan skabes en stærkere pla�orm 
for e�ervidereuddannelse. Dete er en del af ITU’s overordnede strategi og ITUs rammekontrakt, 
som ITU er forpligtet på i forhold �l ministeriet.  

• Vækst på e�ervidereuddannelsesområdet er tænkt ind i kandidatreformen, så dete medtænkes i 
strategien for livslang læring på ITU. Da den del af kandidatreformen pt. ikke er defineret i detaljer, 
forholder ITU’s strategi sig kun �l reformen på baggrund af den begrænsede viden, som ITU pt. har, 
og i et langsigtet perspek�v (2028 og frem). 

• I forhold �l Master ILM vil strategien også uddybe, hvordan vi kan understøte 
masteruddannelsesområdet.  

Perspek�ver og forskellige analyseprocesser: Som baggrund for strategiformuleringen har ITU foretaget to 
analyser: 

• En markedsanalyse, bistået af LEAD, på baggrund af eksisterende rapporter om nuværende og 
frem�dige kompetencebehov, interviews med a�agere, mv.   

• Deloite har bistået med omkostningsanalyse og beregningsmodel, der skal understøte 
forretningsmodellen for e�ervidereuddannelsesområdet på ITU, hvilket har vist sig at være ret 
komplekst.  

Strategien forventes at være færdigskrevet medio maj 2024. Relevante informa�oner vil blive delt med 
a�agerpanelet, når strategien er godkendt af direk�onen.  

 

AD6) Panelets årlige rapport  

Dagens sidste punkt var udelukkende for panelets medlemmer, som drø�ede panelets årlige rapport �l 
sidst.   


